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ZASADY PARTNERSKIE – WARUNKI

• Wartość 1 Punktu (PKT) przyjęta w planie wynagrodzeń 
SATIVA LIFE  wynosi 10zł.

• Wszystkie wynagrodzenia wypłacane są po spełnieniu własnej miesięcznej 
aktywności, która wynosi 20 PKT.

WERSJA: PW/SL/02/2021 PL



PROWIZJA BEZPOŚREDNIA

• Wypłacona zostanie wówczas, gdy w Twoim zespole w dowolnym czasie,
pojawi się nowa osoba polecona z Twojego linku referencyjnego.

• Otrzymasz ją tylko za pierwszy zakup zrealizowany przez
poleconą osobę w wysokości 20% od kwoty jej osobistych zakupów.

Przykład:

W dowolnym miesiącu osobiście rekomendujesz do firmy
nową osobę, która dokonuje pierwszego zakupu za 20 PKT.
Otrzymujesz za to prowizję w wysokości :

TY - 20PKT

20PKT40ZŁ

s a t i v a l i f e . e u



POZIOM 8 - 0%- 1%

. . . . .

PROWIZJA STRUKTURALNA

TY - 20PKT

300PKT
SUMA OBROTÓW

POZIOM 1 - 10%

POZIOM 2 - 5%

POZIOM 3 - 4%

POZIOM 7 - 1%

POZIOM 9 - 0%

• Naliczana jest od obrotu całego Twojego zespołu i
wypłacana maksymalnie do 7 poziomów w strukturze liniowej.

• Wysokość prowizji jest różna i wynosi za dany poziom
10% z pierwszego, 5% z drugiego, 4% z trzeciego itd...

• Pełna wartość prowizji wypłacana ze wszystkich 7 poziomów
wynosi 26% i jest ona niezmienna ze względu na zastosowaną
kompresję nieaktywnych kont.

Przykład:

1      Twój zespół osiągnął 7 poziomów, 
na których powstał określony obrót punktowy, 
suma naliczonych prowizji wynosi dla Ciebie

2      Po kompresji wszystkich nieaktywnych kont do góry, 
Twoja prowizja obliczana z 
kolejnych poziomów wyniesie

2600ZŁ

4200ZŁ

1500PKT
SUMA OBROTÓW

3500PKT
SUMA OBROTÓW

1500PKT
SUMA OBROTÓW

9000PKT
SUMA OBROTÓW

7000PKT
SUMA OBROTÓW

300ZŁ

750ZŁ

1400ZŁ

150ZŁ

900ZŁ

700ZŁ
- 1%
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BONUS ZŁOTA CZWÓRKA

• Bonus i Status Złotej Czwórki możesz otrzymać tylko raz w
okresie 30 dni od dnia Twojej rejestracji w systemie.

• Uzyskanie tego statusu, uprawnia Cię do otrzymywania bonusu za każdą nową
rejestrację Złotej Czwórki, kiedykolwiek powstałej w Twoim osobistym zespole.

Przykład:

W ciągu pierwszych 30 dni rekomendujesz 4 partnerów,
otrzymujesz Bonus i Status Złotej Czwórki jako udział w 2% 
obrotu firmy, do podziału między wszystkie nowe Złote Czwórki 

Za powstałą Złotą Czwórkę w Twoim zespole, 
otrzymujesz dodatkowo udział w 1% obrotu firmy, 
przeznaczony do podziału dla osób promujących Złote Czwórki

20PKT 60PKT
50PKT

TY - 20PKT

20PKT

60PKT

60PKT

40PKT

30PKT

2%

1%
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PROWIZJA BINARNA

TY

• Otrzymasz ją w wysokości 5% od obrotu uzyskanego przez Twój 
słabszy zespół, w każdym kolejnym okresie rozliczeniowym.

• Trzy pierwsze osoby rekomendowane przez Ciebie, 
system  automatycznie umieści w Twoim mocniejszym zespole, 
każdą kolejną osobę rozmieszczasz dowolnie z prawej lub lewej strony.

Przykład:

Twój mocniejszy zespół w danym miesiącu dokonuje obrotu
na sumę 7000 PKT, a słabszy zespół na sumę 5000 PKT

Prowizja binarna obliczana jest z obrotu 
słabszego zespołu, który ma 5000 PKT, 
Ty otrzymujesz 5% tego obrotu. 2500ZŁ

- 12000PKT
SUMA OBROTÓW  

7000PKT
SUMA OBROTÓW

5000PKT
SUMA OBROTÓW
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BONUS ZA AWANS

• Jest uzależniony od liczby aktywnych kont w Twoim słabszym zespole w strukturze binarnej.

• Bonus otrzymasz za każdym razem, gdy osiągniesz awans na wyższy status, 
który możesz uzyskać spośród 10 różnych poziomów.

Przykład:
AKTYWNE

KONTA

10 / 20
30 / 50
80 / 100
200 / 250
. . . . .
5000 / 6000

DOWOLNY
CZAS

800ZŁ

1500ZŁ

3000ZŁ

7500ZŁ

. . . . .
180000ZŁ

TWÓJ
STATUS

LIDER

MANAGER

MANAGER REG.

MANAGER OKR.

. . . . .
PRESIDENT

BONUS
PODWOJONY

1600ZŁ

3000ZŁ

6000ZŁ

15000ZŁ

. . . . .
360000ZŁ

OKREŚLONY
CZAS

1 MC

3 MC

5 MC

7 MC

. . . . .
20 MC

640000ZŁ320000ZŁ
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BONUS SAMOCHODOWY

• Jest uzależniony od uzyskanego statusu w danym okresie rozliczeniowym. 

• Jest bonusem na reprezentację i nie podlega zamianie na inne gratyfikacje.

• Wysokość bonusu jest stała i określona według umowy.

Przykład:

Osiągasz status Dyrektora, 
otrzymujesz dofinansowanie w wysokości.
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750ZŁ

1100ZŁ

1500ZŁ

2200ZŁ

3000ZŁ

4000ZŁ

5000ZŁ

TWÓJ
STATUS

MANAGER

MANAGER REG.

MANAGER OKR.

DYREKTOR

DYREKTOR REG.

DYREKTOR OKR.

PRESIDENT

TY

2200ZŁ



BONUS MENTORSKI

• Otrzymasz - 100% WYPŁATY za awans KAŻDEGO partnera OSOBIŚCIE poleconego.

• Bonus otrzymasz zawsze gdy osoba polecona przez Ciebie osiągnęła awans na status niższy lub równy Tobie. 

• Wysokość bonusu jest równa wysokości Bonusu za Awans uzyskanego w dowolnym czasie.

Przykład: EWA
TWÓJ GOŚĆ

AKTYWNE
KONTA

20
50
100

. . . . .
6000

STATUS

LIDER

MANAGER

MANAGER REG.

. . . . .
PRESIDENT

800ZŁ

1500ZŁ

3000ZŁ

. . . . .
180000ZŁ

800ZŁ

1500ZŁ

3000ZŁ

. . . . .
180000ZŁ

MIESIĄC

CZERWIEC

SIERPIEŃ

PAZDZIERNIK

. . . . .
WRZESIEŃ

320000ZŁ
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BONUS LIFESTYLE

• Jest uzależniony od uzyskanego statusu w danym okresie rozliczeniowym.

• Wysokość bonusu jest stała i określona według umowy. 

• LifeStyle to bonus motywujący do zmiany stylu życia, realizacji marzeń, 
możliwości kształcenia się i podróży. 

Przykład:

Osiągając status Dyrektora, 
otrzymujesz bonus w wysokości:
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1100ZŁ

1500ZŁ

2200ZŁ

3000ZŁ

4000ZŁ

5000ZŁ

TWÓJ
STATUS

MANAGER REG.

MANAGER OKR.

DYREKTOR

DYREKTOR REG.

DYREKTOR OKR.

PRESIDENT

TY

2200ZŁ



ZAPRASZAMY DO WSPÓŁPRACY !
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