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ZASADY PARTNERSKIE — WARUNKI 9 Sativa.ir.

¢ Wartos¢ 1 Punktu (PKT) przyjeta w planie wynagrodzen
SATIVA LIFE wynosi 10zt.

Wszystkie wynagrodzenia wyptacane sg po spetnieniu wtasnej miesiecznej
aktywnosci, ktora wynosi 20 PKT.



PROWIZJA BEZPOSREDNIA Q Sativa.i="

¢ Wyptacona zostanie wowczas, gdy w Twoim zespole w dowolnym czasie,

pojawi sie nowa osoba polecona z Twojego linku referencyjnego.

o . . . (o)
Otrzymasz ja tylko za pierwszy zakup zrealizowany przez w

polecona osobe w wysokosci 20% od kwoty jej osobistych zakupdw.

TY - 20pk7
Przyktad: /
W dowolnym miesigcu osobiscie rekomendujesz do firmy ﬂ
nowa osobe, ktora dokonuje pierwszego zakupu za 20 PKT. 4OZ+_ 20pkT

Otrzymujesz za to prowizje w wysokosci :

sativalife.eu
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PROWIZJA STRUKTURALNA o @ Sativa.ir

° TY - 20pkr
Naliczana jest od obrotu catego Twojego zespotu i
wyptacana maksymalnie do 7 pozioméw w strukturze liniowej.
o & 300pkr poziom 1 - 10%
Wysokos¢ prowizji jest rézna i wynosi za dany poziom SUMA OBROTOW 300zt 'f‘
10% z pierwszego, 5% z drugiego, 4% z trzeciego itd...
. ™ 1500p«r poziom 2 - 5%
Petna warto$¢ prowizji wyptacana ze wszystkich 7 poziomoéw SUMA OBROTOW 750zt 1‘
oo O
Wynosi 2§A> i jest ona niezmienna ze wzgledu na zastosowana 3500pkT p0ziIoM 3 - 4%
kompresje nieaktywnych kont. SUMA OBROTOW 14002 T
Przyktad: e
a 1500epkT poziom7 - 1%

1 Twoj zespot osiggnat 7 poziomow, SUMA OBROTOW 1507t

na ktorych powstat okreslony obrét punktowy, 2 GOOZL 1‘
™ 9000p«r pozioM8 - 1%

suma naliczonych prowizji wynosi dla Ciebie

SUMA OBROTOW 900zt

2 Po kompresji wszystkich nieaktywnych kont do gory, 0 T
Twoja prowizja obliczana z n 7000pkr poziom 9 - 1%

SUMA OBROTOW 700zt

kolejnych poziomow wyniesie 4ZOOZL
a2 0
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BONUS ZtOTA CZWORKA @ @ Sativa.ir

® Bonus i Status Ztotej Czworki mozesz otrzymac tylko raz w F"
okresie 30 dni od dnia Twojej rejestracji w systemie. &
¢ Uzyskanie tego statusu, uprawnia Cie do otrzymywania bonusu za kazda nowa TY - 20pkr

rejestracje Ztotej Czworki, kiedykolwiek powstatej w Twoim osobistym zespole.

a/ \@

’
&
60pkT —
Przyktad: 20pkt
— -/ /
W ciggu pierwszych 30 dni rekomendujesz 4 partnerow, 50- Q Q
otrzymujesz Bonus i Status Ztotej Czwérki jako udziat w 2% o PKT
obrotu firmy, do podziatu miedzy wszystkie nowe Ztote Czwérki 2 70 20pkt 60K
-/ \
Za powstatg Ztotg Czworke w Twoim zespole, [ ] &

otrzymujesz dodatkowo udziat w 1% obrotu firmy, 1 o 60pkT 30pkT
przeznaczony do podziatu dla os6b promujacych Ztote Czworki %0

sativalife.eu



PROWIZJA BINARNA

¢ Otrzymasz jg w wysokosci 5% od obrotu uzyskanego przez Twéj
stabszy zespot, w kazdym kolejnym okresie rozliczeniowym.

o . .
Trzy pierwsze osoby rekomendowane przez Ciebie,
system automatycznie umiesci w Twoim mocniejszym zespole,

kazda kolejng osobe rozmieszczasz dowolnie z prawej lub lewej strony.

Przyktad:

Twoéj mocniegjszy zespdt w danym miesigcu dokonuje obrotu
na sume 7000 PKT, a stabszy zespo6t na sume 5000 PKT

Prowizja binarna obliczana jest z obrotu
stabszego zespotu, ktéry ma 5000 PKT,
Ty otrzymujesz 5% tego obrotu. 2 5 OOZL

sativalife.eu
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TY - 12000pkT

SUMA OBROTOW

-Qa »)
7000pkT 5000pkT
SUMA OBROTOW SUMA OBROTOW

~N
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BONUS ZA AWANS 9 Sativa.i="

¢ Jest uzalezniony od liczby aktywnych kont w Twoim stabszym zespole w strukturze binarne;j.

¢ Bonus otrzymasz za kazdym razem, gdy osiggniesz awans na wyzszy status,
ktory mozesz uzyskac sposrdd 10 réznych poziomow.

—Przyktad: AKTYWNE TWO) DOWOLNY OKRESLONY BONUS
KONTA STATUS CZAS CZAS PODWOJONY
10/ 20 Liper 800z Tme = 1600z
30/50 MANAGER 1500z 3mc 3000z
80 /100 MaNAGER ReG. 3000z S5mc 6000z
200 / 250 ManaGer Okr. 7500z 7mc = 15000z
5000 / 6000 PRESIDENT 180000z 20 mc = 360000z

320000z 640000z




BONUS SAMOCHODOWY Q Sativa.i="

Y

o . . . .
Jest uzalezniony od uzyskanego statusu w danym okresie rozliczeniowym.
|

° o - . D TWO) —
Jest bonusem na reprezentacje i nie podlega zamianie na inne gratyfikacje. STATUS TY
o L. . . ,
Wysokos¢ bonusu jest stata i okreslona wedtug umowy.
Y J J Y MANAGER 750z

Manacer Ree. 1100z
ManaGger OkRr. 1500z
DyYREkTOR 2200z
Dyrextor ReG. 3000z
Dyrextor Okr. 4000zt
PRESIDENT 5000z

Przyktad:

Osiggasz status Dyrektora,
otrzymujesz dofinansowanie w wysokosci.




BONUS MENTORSKI

O Sativavi="

¢ Otrzymasz - 100% WYPLATY za awans KAZDEGO partnera OSOBISCIE poleconego.

¢ Bonus otrzymasz zawsze gdy osoba polecona przez Ciebie osiggneta awans na status nizszy lub rowny Tobie.

Wysokos¢ bonusu jest rowna wysokosci Bonusu za Awans uzyskanego w dowolnym czasie.

Przyktad:

~
AKTYWNE EWA —
MIESIAC KONTA STATUS TWOJ GOSC TY
CzerWIEC 20 Liper 800z 800z
SIERPIEN 50 MANAGER 1500z 1500z
PazbzierNIK 100 MaNAGER REG. 3000z 3000z
WRzEsIEN 6000 PRESIDENT 180000z | 180000z

sativalife.eu

320000z«
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BONUS LIFESTYLE Q Sativa.i”

{ _ . . .
Jest uzalezniony od uzyskanego statusu w danym okresie rozliczeniowym.

Y

¢ Wysoko$¢ bonusu jest stata i okreslona wedtug umowy. TWO)
STATUS TY |l
¢ LifeStyle to bonus motywujacy do zmiany stylu zycia, realizacji marzen,
mozliwosci ksztatcenia sie i podrézy. ManaGER REG. 1100z
Manager OkR. 1500z«
DyRekTOR 2200z

Dvrextor Re. 3000z
Dvrextor OkR. 4000z

Osiagajac status Dyrektora, 2 2 O OZL PRESIDENT 5000z

otrzymujesz bonus w wysokosci:

Przyktad:

sativalife.eu




O Sativaie

ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY !
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